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CRECIC

Aniversario EXperiencia y tecnologia

Saludamos a Diario Austral
en su 99 aniversario

Concepcién Temuco

Casa Matriz Sucursal
Tucapel 1055 Manuel Rodriguez 0110 www.crecic.cl n m

(56-41) 2567500 (56-45) 2941382

4screcc Oferta!

Lenovo ThinkPad T430

- Intel Core™ i5-3320M (3M Cache, 2.60 GHa)Ivy Bridge
-14 pulgadas HD 1366x768 LCD

- 4GB PC3-12800 1600MHz DDR3

- 50068 7200rpm SATA

- Windows 7 Pro 6bit (Pre-instalado) O Windows 8 Pro
Grabador de DVD, SATA

- Baterfa Ltio lon de 6 celdas 2.6Ah. Duracién hasta 9 hrs

- Lector de huella AuthenTec fingerprint reader on palm

,swipe sensor, LED indicator
- WI-FI/ WIWAN / Ethernet

Precio §399.990.- + VA

19.990, incluye
Office 365 Smal Business

Concepcién Temuco Puerto Montt
412567500 452041382 652560796
Chilln Call Center Redes Sociales
::;:vﬁv:w:smmvevas@uem o 600-570-00-00 nm

4= crecic Valor

Exclusivo

Notebook HP 245 G2 @

- Procesador APU AMD, 2 nicleos, 1,35 GHz

n
~Memoria RAM 4 GB, SDRAM DDR3L \r‘,\oﬂnsupe'%

- Disco Duro 500 GB 5400 Rom SATA
169.990

- Sistema Operativo Windows 8.1 64
iva incluido

Unidad DVD+/-RW SuperMulti DL
- Cémara web HD integrada
- Pantalla plana LED antirreflejo de 14"

Precio $169.990.-

ncluy
mall Business

Concepcion Temuco Puerto Montt
412567500 452941082 652560796
Chillén Call Center Redes Sociales
mariafresla contreras@crecicl  600-570-00-00 [ £lin}

422450308
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Invitacién Almuerzo y Tecnologia

Exponen:

Sleig Puchi - Velocity Solution Specialist (vSS) - Cisco

German Yeannes - Specialist Server & Storage - Lenovo

José Luis Fernandez - Technology manager south America - Kingston

Sergio Pantoja Hoffart - Security Sales Specialist - SWG IBM

firmar asiste | col to:

< CRECIC

niverario Experiencia y tecnologia

“Crecic, Soluciones Tecnolégicas para mejorar la Gestion”

Invitacion Evento

Crecic tiene el agrado de invitar al evento “Soluciones Tecnoldgicas”.

El evento se realizara el proximo martes 27 de mayo, a las 19:30 horas
en el Hotel Diego de Almagro, ubicado en Ejército 516, Puerto Montt.
Los asistentes podran presenciar un Show de magia y, participar en el
sorteo de interesantes premios tecnolégicos

Esperamos contar con su asistencia.

onfirmar asistencia )Ireo evento:

2 de Mayo de 2014

afren]
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pretar'iedad a la dignidad

j"tle |a mediaqua a la

El libro De la precariedad a la dignidad es una publicacion del Servicio Evangélico para el Desarrollo, SEPADE,
que documenta el prayecto de reconstrucion impulsado por la corporacion.

Publicado en mayo de 2011, en 219 paginas, 3 idiomas y mas de 150 fotografias, el registro relata el proceso de intervencion
v de recuperacion de viviendas de 40 familias damnificadas tras el terremoto del 27 de febrero de 2010,

http://www.wobook.com/WB7j8hZ74i8m/De-la-precariedad-a-la-dignidad.html
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CATALOGO DE PRODUCTOS
Convenio Marco

Concepcién i o Puerto Montt
z Sucursal

jmiento 75
452941382 6:65)2560795

Disco externo
Toshiba CANVIO
Basic Black 3.0
1TB

Descubre una de las maneras
més faciles de anadir almacenamiento a su computador
con el disco duro portatil Canvio de Toshiba ® 3.0.
Usted podré almacenar hasta 285.000 fotos

©263.000 archivos de msica o 820 peliculas digitales.

- Transferencia de archivos con puerto USB 3.0

- Compatible con USB 2.0

- Sensor de golpes interno y tecnologia de carga de rampa
para proteger su unidad y los datos.

ID: 987628
Precio:

¢Porqué Comprar en CRECIC?

Beneficios Clave:
- Asesoria y orientacion de compra.
- Plataforma de Atencion Telefon
- Suministros legitimos originales
- Garantia de fabricante.
- Stock local (productos de mayor demanda).
- Despacho a domicilio.
- Convenios con empresas

Realizat

Fono Ventas: 600 570 0000

PenDrive
Toshiba TransMemory
32GB.

Producto: Toshiba PenDrive
- Capacidad: 32 GB

- Tipo de interfaz: USB 2.0
- Factor de forma: Tapa
Dimensiones

- Ancho: 51.4mm

- Profundidad: 21.4 mm

- Altura: 8.4 mm

ID: 1013630
Precio:

Router
D-Link DIR-514 Wireless N300
3G-4G Wireless 1 Puerto LAN

- Redes Compatibles 3G: LTE/HSPA+/HSUPA/HSDPA/EV-DO
TD-SCOMA

- Compatible con estandar Wireless N, hasta 300Mbps de
Velocidad inalambrica

- Compatible con la encriptacion inalambrica segura mediante
Seguridad WPA™ o WPA2 ™

- 1 Puerto LAN 10/100Mbps

- 1Puerto Internet 10/100Mbps

ID: 917943

Precio: USS3

* Ofertas vilidas hasta agotar Stock
e-mail: vent i

< CRECIC

Experienciay tecnologla

www.facebook.com/creciconline

www.crecic.cl
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HI-HAT 14"

CRASH 16“/18"

RIDE 20"

“SERIES

Sonido explosivo, rapido, con un tono y color calido,
Se caracteriza por su sustain largo ¥ su campana
bien definidagse comporta excelente en estudio

) tomo presentatiunes.an"vivu

Recomendado para
lazz, Funk/Rock, Latin, Reggae

SPLASH 8" /10" CHINA 12"/ 16" /18"
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Claudio Bustos. do laboral, en especial ~ la motivacion constante
El tercer componente  para estas mujeres que, con cada una de ellase,

Para una mejor
insercion laboral
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- =z diacien Laboral, que eston acostumbradas Viviana Fr'as, otra de
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del proyectoclaideaes trayectoria laboral de
entregar herramientas cada mujer, se definié
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